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1. 基本方針 

当社では、求職者が安心して会社説明会や、面接等に参加できる環境づくりに努めます。

求職者に対するセクシュアルハラスメントをはじめ、採用する側の立場を利用した不適切

な言動を一切認めず、就業規則その他社内規程に基づき厳正に対処いたします。求職者の

尊厳を尊重し、公正かつ誠実な採用活動を行ってまいります。 

 

2. 採用活動における取り組み 

・ 求職者との連絡は、会社電話・会社メールアドレスのみを使用し、社員個人の電話やメ

ールアドレス・SNS 等の私的な連絡先は使用いたしません。 

・ 会社説明会や面接等は、会社が承認した日時・場所もしくはオンライン環境で実施いた

します。 

・ 当社からの質問は、職務に必要な能力や適性、経験等に関する確認に限り、性的・私的

な質問や不要な身体接触は一切行いません。 

・ 当社担当者は、立場や権限を利用した私的な食事・飲酒への誘いや、業務に無関係な要

求は行いません。 

・ 求職者に対するセクシュアルハラスメントの防止に向け、採用活動に関わるすべての社

員への教育・啓発を継続的に実施いたします。 

 

3. 相談窓口 

当社社員から、上記のような行為・発言等を受けた場合は、以下窓口までご相談ください。 

なお、ご相談いただいた内容により、採用選考で不利な扱いを受けることは一切ございま

せん。ご相談者様のプライバシーに十分配慮した上で、迅速に事実関係を調査し適切に対

応いたしますので、安心してご相談ください。 
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